附件

全国关务职业教育教学指导委员会

专家遴选办法（试行）

为贯彻落实十九大提出的加快建设人才强国的总体要求，配合完成教育部交付的各项任务以及推动《中国关务行业人才建设规划（2022-2026年）》的有效实施，全国关务职业教育教学指导委员会（以下简称关务行指委）将根据工作特点成立若干专家组。为了保证专家遴选的公开、公正与公平，特制定本办法。

一、专家组组成
（一）专家组由若干专家组成。设组长一名（由关务行指委秘书长担任，或由秘书长指定人员担任），专家若干名；

（二）专家组独立开展工作，接受关务行指委的监督与管理。

二、专家遴选条件

（一）思想素质好，拥护党的路线方针政策，求真务实，有强烈的事业心和责任感；

（二）熟知教育部相关政策，并在关务与外贸服务及相关专业有较高的理论研究水平或丰富的教学经验，对院校发展、专业建设、人才管理、模式创新等做出突出成绩或较大贡献；

（三）具有副高级以上专业技术职称，或为中高职院校系（二级学院）正职及以上（条件优秀的可放宽到副职），或具有副总经理（副总监）以上企业管理职务且从事相关专业工作10年以上；

（四）身体健康，能够胜任专家组工作。

三、专家遴选程序

专家遴选采取个人自愿申报形式和关务行指委指定两种模式。

个人自愿申报须经单位推荐，最终由关务行指委秘书处认定。具体程序为：

（一）个人自愿申报
1.个人填写《专家申请表》，由推荐单位签署推荐意见；

2.关务行指委秘书处对申请人进行资格审核；

3.秘书长工作会议对专家进行最终认定；

4.由关务行指委根据工作内容颁发聘书。

（二）由关务行指委指定的专家人选，必须满足专家遴选条件。

四、考核与管理
（一）专家组实行组长负责制；

（二）专家组成员实行动态管理，成员增补或退出事宜由专家组提出方案，经讨论通过后，报关务行指委秘书处备案；

（三）专家组成员参与专家组活动所需要的差旅费用原则上由所在单位支付。

五、本办法由全国关务职业教育教学指导委员会秘书处负责解释。
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